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RUTIN FOR VISSELBLASNING (EXTERN MOTTAGARE)

Féljande rutin for visselblasning har uppréttats fér Svetruck AB den 2023-11-07

BAKGRUND OCH SYFTE

Syftet med denna rutin ar att gora allt vi kan for att i ett tidigt skede upptacka eventuella
missforhallanden pa var arbetsplats. Den som misstanker en oegentlighet som strider
mot lag, var uppférandekod eller vara varderingar ska kunna rapportera om detta utan

radsla for repressalier.

ROLLER OCH ANSVAR

Niklas Andersson och Roger Andersson, har ett dvergripande ansvar att driva och
Overvaka losningen for visselblasning.

Mottagande av rapporter: fran tid till annan utsedd extern mottagarfunktion (nedan
"Mottagaren”)

Intern mottagare av rapporter: 1-2 personer som fran tid till annan utses av Niklas

Andersson (nedan "Intern Mottagare”).

Styrelsens ordférande har ratt att sjalvstandigt agera vid visselblasningar som kan beréra

dem som uppratthaller visselblasningsfunktionen.

UPPFOLINING

Rapportering av dvergripande statistik sker till styrelsen/verksamhetsledningen vid

behov, dock minst en gang per ar.
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UPPTACKT OCH RAPPORTERING

Oegentligheter kan upptackas av flera olika personkategorier. Vissa kategorier, sasom
arbetstagare, atnjuter ett lagstadgat skydd. Oberoende av vem som gor upptackten ska
det finnas mojlighet att visselblasa via webbformular, telefon eller vid ett personligt méte.
Det ar upp till den rapporterande personen att sjalv valja kanal enligt dennes

preferenser.

Oavsett om visselblasaren ar skyddad eller inte tillampas samma rutiner kring hantering

av sekretess, oberoende och férbud mot repressalier.

RUTIN
Namn, e-post och telefon till Intern Mottagare Iamnas till Mottagaren via Installningar i

Qnister alternativt muntligen i samband med onboarding.

Mottagaren tar emot arendet via Qnisters visselblasartjanst.

2. Aterkoppling om mottagen rapport sker till visselblasaren inom sju dagar (om inte
den rapporterande personen har avsagt sig bekraftelse eller Mottagaren har
anledning att anta att en bekraftelse skulle avsldja personens identitet).

3. Mottagaren gor en beddmning av rapporten - ar det ett visselblasarfall? Vid behov
efterfragas ytterligare information fran visselblasaren.

4. Om det ar lampligt kan Mottagaren bjuda in den Interna Mottagaren eller
styrelseordféranden eller nagon som dessa personer utser for att kunna delta i
handlaggningen av aktuellt visselblasningsarende.

Mottagaren beddmer och motiverar om arendet ar ett visselblasarfall eller inte.

6. Aterkoppling sker till den rapporterande personen.

7. Aterkoppling sker till Intern Mottagare enligt 6verenskommen rutin och frekvens.
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8. Intern Mottagare har mdjlighet att avropa fortsatt utredning av arenden som
beddms som visselblasningar. Denne kan dven avropa fortsatt utredning eller
atgardsforslag for arenden som inte beddmts som visselblasningar. Vidare kan
Intern Mottagare avropa forslag till preventiva atgarder for att forebygga liknande
handelser.

9. Nar arendet ar avslutat schemalaggs det for radering enligt aktuell lagstiftning.
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